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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
. BOLUM
GIRIS
1.1 Amag
Manisa Organize Sanayi (Mos) Lojistik Hizmetleri Anonim Sirketi (Bundan sonra “Mos
Lojistik” veya “Sirket” olarak anilacaktir) sahip oldugu ya da kendisine emanet edilmis bilgilerin
gizliligini, biitiinliigiinii ve kullamilabilirligini saglamay1, Ust Yonetim, gerek miisteri gerekse kanuni
sartlarin karsilanmasimin 6nemini, organizasyon yapisinin her asamasinda takip¢i olup ayni zamanda

amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini yonetim toplantilari, izleme ve 6lgme ile degerlendirmeyi
yonetim sistemi olarak benimsemistir.

Mos Lojistik’in kisisel verilerin korunmasina verdigi 6nem dogrultusunda, sirketimiz tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlerde 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum gosterilmesi

amaclanmaktadir.

Isbu Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi ile sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesini

gerektiren biitlin faaliyetlerimizde uygulanmak tizere olusturulmustur.
1.2 Tanimlar

Isbu politikanin uygulanmasinda;

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
: agiklanan rizadur.

Anonim Hale Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, bagka

Getirme verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir  surette kimligi belirli veya
- belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesini,
Kanun . 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
Tlgili Kisi Sirket Paydaslarini, Sirket Is Ortaklarini, Sirket Yetkililerini, Calisan

Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket ve Grup Sirket Miisterilerini,
Potansiyel Miisterileri, Ugiincii Kisileri ve kisisel verisi sirket
tarafindan islenen kisileri ifade eder.
Kisisel Veri ~ Kimligi belirli veya belirlenebilir  gercek kisiye iliskin her  tiirlii
" bilgidir.
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Veri
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Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemdir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler

ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Manisa Organize Sanayi (Mos) Lojistik Hizmetleri Anonim Sirketi’ni

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gergek ve tiizel kisi,

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
istemini,

Kisisel verilerin igsleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan

gercek veya tiizel kist,

Anlamlarini ifade eder.

1.3. Kapsam

Politika, Kanun kapsaminda Mos Lojistik tarafindan islenecek gergek kisilere kisisel verilerin

islenmesi siireclerini kapsar.

1. BOLUM

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Temel ilkeler

Mos Lojistik olarak faaliyetlerimizi yiiriitiirken kisisel verilerin islenmesinin gerekmesi halinde
Kanun’un 4’iincii maddesine uygun olarak asagida belirtilen temel ilkelere riayet edilecektir.

v Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

v Dogru ve gerektiginde giincel olma.
v’ Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme.
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v
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2.2.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

Islendikleri amagla baglantil, sinirl ve 6lgiilii olma.
flgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket olarak faaliyetlerimizi yiritiirken kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili

kisinin agik rizasi olmasi esastir.

Kanun’un 5 inci maddesine kapsaminda asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kiginin

acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir. Asagida maddeler halinde

belirtilen hallerde ilgili kisinin ag¢ik riza bulunmaksizin kisisel veriler islenebilir.

v
v

<\

ANANENEN

2.3.

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Igili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Tlgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket olarak faaliyetlerimizi yiiriitiirken saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel

verilerin islenmesinin gerekli olmas1 halinde ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi esastir. Buna ek
olarak:

v

v

Kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin 6zel nitelikli kisisel
islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iligskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin

alinmasi sarttir.
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2.4. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Sirketimiz tarafindan iglenen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanun ve ilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde resen veya ilgili kisinin talebi {izerine veri sorumlusu olarak Sirketimiz tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.5. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen ve korunan Kkisisel veriler ve Ozel nitelikli kisisel verilerin

aktarilmasinda ilgili kisinin acik rizas1 olmasi esastir. Ancak:

Asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkacinin bulunmasi halinde Kisisel veriler ilgili

kisinin ac¢ik rizas1 aranmaksizin veya acik rizasi bulunmasa dahi aktarilabilecektir.

v
v

v

Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a dngdriilmesi,
Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ytikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
siirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya iiglincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Asagida belirtilen sartlardan bir ya da birka¢inin bulunmasi halinde Kisisel veriler ilgili

kisinin ac¢ik rizas1 aranmaksizin veya acik rizasi bulunmasa dahi aktarilabilecektir.

v

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin aktarilabilecektir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda
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bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
aktarilabilecektir.

Kisisel verilerin aktarilmasina iligskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir

2.6. Kisisel Veriler ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin yurt digina aktarilmamasi esastir. Ancak, Politika’nin 2.2. maddesi ile Kanun’un 5 inci
maddenin ikinci fikrasi ve Politika’nin 2.3. maddesi ile Kanun’un 6’nci maddesinin tigiincii
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

v" Yeterli korumanin bulunmasi,

v" Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci {ilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin acik rizast aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Yeterli korumanin bulundugu iilkeler, Kurulca belirlenerek ilan edilen listelere gore belirlenir.
3. BINA/TESIS GiRiSLERI ve BINA/TESIS ICERISINDE KiSiSEL VERI iSLENMESI

3.1. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis Icerisinde Yapilan Giivenlik Kameras ile izleme
Faaliyetleri

Sirketimiz, gilivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Sirketin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini giivence altina almak amaciyla ve bu politika ile sinirl
olmak sart1 ile kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarin1 asan sekilde miidahale sonucu
dogurmayacak sekilde belirli alanlar kamera ile izlemeye tabi tutulmaktadir. Sirketimiz taratindan
giivenlik amaciyla yapilan kamera ile izleme faaliyetinde Kanuna uygun hareket edilmektedir.
Kamera ile izleme faaliyeti ile ilgili bilgilendirme internet sitesinde isbu politika yayimlanacak ve
izleme alanlarinda izlem yapilacagina iliskin yazi yazilarak bildirim yapilacaktir.

Giivenlik kameralariin izleme alanlari, sayis1 ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina
ulagsmak icin yeterli ve bu amagcla smirlt olarak uygulamaya alinmaktadir. Kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir.

Giivelik kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
simirl sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi
gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagimi beyan etmektedir.
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3.2. Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Ziyaretci Takibi

Sirketimiz tarafindan, yasal ylkiimliliklerin, sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi ve fiziksel mekan giivenligin saglanmasi amaglariyla Sirket binalarinda ve tesislerinde
ziyaret¢i giris c¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.
Ziyaretci olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Sirket
nezdinde mubhtelif yerlere asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler
araciligryla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Ziyaretgi giris-
cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel
veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

1. BOLUM
HAK VE YUKUMLULUKLER

4. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu olarak veya

yetkilendirdigimiz kisi aracigiyla ilgili kisilere;

v" Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Kanun’un 11 inci maddesinde ve Politika’nin 6’nc1 maddesinde sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermekle yiikiimliiliigiinii yerine getirmektedir.

ANANENEN

o. Veri Giivenligine Iliskin Diizenlemeler

Sirketimiz, Kanun’un 12°nci maddesine uygun olarak veri giivenliginin saglanmasi i¢in veri sorumlusu
olarak:

v’ Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,

v Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

v' Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetleri
g6z Oniline alinmak suretiyle almaktadir.

Sirketimiz, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla

gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.
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Sirketimiz calisanlari, sirketimiz nezdinde gegen caligsmalari sirasinda vakif olduklar kisisel verileri
Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamayacagr ve isleme amacit disinda
kullanamayacag1 ve bu yiikiimliiligiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendileri s6zlesme akdedilmekte ve taahhiit alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenen kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun goérecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

6. Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi haklar

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen tiim gercek kisiler, sirketimize sahsen, iadeli taahhiitlii

posta yoluyla basvurarak Kanun’un 11’inci maddesinde sayilan kendisiyle ilgili;

v Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

v’ Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

v’ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, 12305

v" Kanun’un 7 nci maddesinde dngoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

v Eksik veya yanlis igslenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, silinmesini veya yok
edilmesini isteme haklar1 uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigilincii
kisilere bildirilmesini isteme,

v' Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v’ Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini,

ANIRN

talep etme, haklarina sahiptir

IV. BOLUM
BASVURU VE BASVURULARIN CEVAPLANDIRILMASI

7. Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi Haklar1 Kullanmasi
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Sirketimiz, kigisel veri sahiplerinin haklarimin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanun’un 13’iincli maddesine uygun olarak gerekli idari ve teknik
diizenlemeleri yiirtitmektedir.

Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 11 inci maddesin ve Politika’nin 7’nci maddesi (“Kisisel Veri
Sahibi/llgiliHaklar1”) sayilmis haklarmi, iliskin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yéntemlerle
Sirketimize iletebileceklerdir.

8. Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisilerin Basvurularina Cevap Verilmesi

Sirketimiz taleplerinizi, Kanun’un 13 iinci maddesine gore talebin iletildigi tarihten itibaren, talebin
niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu tarafindan bildirilen tarife ilizerinden {icret
almabilir. Sirketimiz talebi kabul edip isleme koyabilir veya gerekcesini aciklayarak talebi yazili usulle
reddedebilir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklanmasi héalinde alinan {icret iade edilir.

Basvuru sahibi tarafindan verilmis olan bilgilerin dogru ve giincel olmasi gerekmekte olup, sirketimiz
isbu form igeriginde yanlis ya da eksik bilgi verilmesi ya da yetkisiz bagvuru sebebiyle dogabilecek
taleplerden otiirii sorumluluk kabul etmemektedir. Sirketimiz, veri giivenligini teminen kimlik tespiti
amaciyla tarafinizdan ilave bilgi ve belge (6rn. Niifus ciizdan1 veya siiriicli belgesi sureti vb.) talep
etme hakkin sakli tutar.

V. BOLUM
YURURLUK VE CESITLI HUKUMLER
9. Politikanin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Yiirtirliikte bulunan mevzuat ve Sirketimiz Politikalar arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde

yiirtirlikteki mevzuat uygulama alani bulacaktir.

10.  Politikada Degisiklik Yapilmasi

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
11.  Yiiriirlik

Isbu Politika onaylanarak erisime acildig tarihte yiiriirliige girer.
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